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L’ÉVALUATION 
 

Carte V.I.P. 
 
 
INTENTIONS 
 

 Faire de la métacognition. 
 Porter un regard critique sur son cheminement personnel et culturel. 
 Documenter son cheminement. 

 
 
 
OUTIL D'ANIMATION 
 

 Carte V.I.P.  plastifiée ou en carton 
 
 
DÉMARCHE 
 

* Il est important que l’enseignante ou l’enseignant explique la Fenêtre de Johari 
(moi ouvert, moi caché, moi aveugle, moi inconnu) avant de faire cet exercice 
avec ses élèves. 
 

1) Tu remets une carte à chaque élève. 
 

2) Tu demandes aux élèves d’indiquer la grosseur de leur « moi ouvert » sur 
l’endos de la carte en traçant un petit carré dans un coin de la carte. 

 

                 

 
 

3) Au courant des semaines, tu demandes aux élèves de reprendre leur 
carte et de tracer un carré plus grand si leur « moi ouvert » s’est agrandi. 

 

4) Tu demandes aux élèves d’écrire la date lorsqu’ils changent la grandeur 
du carré sur leur carte V.I.P. 

 
 
Observations : 
 
Vérifier si le « moi ouvert » des élèves est en mesure de grandir.  
 
 
TEMPS PRÉVU : Différentes intervalles de temps au cours de l’année. 
 

V.I.P. 

 

 

 

 

http://lpculturels.ca/conceptscles
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RETOUR 
 
Questions à poser aux élèves : 
 
Que remarques-tu de ton « moi ouvert »?  
 
Que s’est-il passé pour qu’il y ait un changement à ton « moi ouvert »?  
 
Donne-moi un exemple de ton « moi ouvert » au tout début et de ton « moi 
ouvert » maintenant. 
 
 
Conclusion : 
 
Cet exercice permet à l’élève de prendre le temps de réfléchir et de porter un 
regard critique sur la connaissance de soi et de son « moi ouvert ».  Si le climat 
de confiance est favorable, l’élève accepte de se laisser connaître et le moi 
caché, le moi aveugle et le moi inconnu diminuent.   
 
En examinant sa carte V.I.P., l’élève constate les petits changements dans son 
évolution.  Il se doit de se féliciter pour ses efforts et/ou se réajuster pour 
continuer son cheminement personnel.  
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